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Zanim tereny stoczniowe staty sie symbolem wolnosci, byty przede
wszystkim synonimem nowoczesnosci. Stocznia stanowita jeden z najbardziej
postepowych, przysztosciowych zaktadéw pracy w Polsce. W czasach swojego
rozkwitu zatrudniata kilkanascie tysiecy pracownikéw, a dzieki dostepnosci
sprzetu i zapewnieniu odpowiednich warunkéw pracy byta w stanie budowaé
najbardziej skomplikowane jednostki ptywajace. W ciggu swojej dziatalnosci
stworzyta ponad 1000 w petni wyposazonych statkow, zajmujgc pigte miejsce
na Swiecie pod wzgledem wielkosci produkg;ji.

Stocznia byta nie tylko zaktadem pracy, ale takze miejscem, w ktérym
pracownicy spedzali swéj czas wolny. Na terenach stoczniowych znajdowaty sie
m.in. osrodki wypoczynkowe, dom kultury z kinem i bibliotekg czy hala spor-
towa. Tutaj pracownicy grali w orkiestrze, uczeszczali na zajecia taneczne czy
trenowali w sekcjach sportowych.



Centrum
Zmian

Zmieniajgca sie $wiatowa gospodarka oraz transformacje zachodzace
w Polsce wymusity zmiane skali produkcji prowadzonej na terytorium
stoczni. Atrakcyjna lokalizacja i jej unikalny klimat zaczety obecnie
przycigga¢ deweloperéw, ktérzy krok po kroku otwierajg ten teren dla
mieszkancéw. W ramach powstajgcej nowoczesnej dzielnicy Mtode
Miasto wznoszone sg tu inwestycje mieszkaniowe i biurowe, dzigeki
ktérym to miejsce zyskuje nowa tozsamosc. Jedng z nich jest centrum
biznesowe, ktére ozywia idee terendéw postoczniowych, tworzac
wyjgtkowq przestrzen dla pracownikéw.
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Centrala.

Od biur.

Sprawna podréz bez korkéw czy przyjemna przejazdzka rowerem
do miejsca zatrudnienia wptywajg pozytywnie na samopoczucie
i dziatajg pobudzajgco juz od samego rana. Praca wypetnia duzg
cze$¢ dnia, dlatego tak istotne jest, z jakim nastawieniem przychodzg
do niej pracownicy.

Jest takie miejsce na mapie Gdanska, w ktérym zwraca sie szczegdlna
uwage na jako$¢ czasu spedzanego w biurze. Centrala to centrum
biznesowe, ktére tworzy komfortowsg i inspirujacag przestrzen dla
pracownikéw — pomaga rozwija¢ ich pasje i dbaé o ich potrzeby.
Tutaj mozna wypoczaé, poéwiczyé, dobrze zjes¢ i zadbaé o kondycje.
Wszystko jest na miejscu, na wyciggnigcie reki.

W Centrali panuje swobodna atmosfera, ktéra przycigga indy-
widualistéw. Kameralne wnetrza motywujg do pracy i stanowia
doskonatg przestrzen réwniez dla mniejszych firm. Dzigki synergii
wytworzonej przez Centrale i wyjatkowe osoby spedzajgce w niej swdj
dzien powstato miejsce petne inspiracji wytyczajgce nowy standard
Zycia w pracy.
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prowadzqg do Centrali

KOMUNIKACJA
\
Centrala jest jednym z najlepiej skomunikowanych centréw Liczne $rodki komunikacji miejskiej umozliwiajg pieszym
biznesowych w Trojmiescie. Tutaj z tatwos$cig mozna sprawne dotarcie do pracy. Na wysokos$ci Centrali znajduje sie
dojecha¢ samochodem lub motocyklem — w niedalekiej przystanek tramwajowy, natomiast najblizsza stacja SKM jest
odlegtosci znajduja sie gtéwne arterie, dzigki ktérym mozna umiejscowiona w odlegtosci zaledwie kilkuset metréw od e
w krotkim czasie znalez¢ sie na drugim koricu miasta lub kompleksu biurowego. Niedaleko miesci sie réwniez Dworzec S O
komfortowo dotrze¢ do Obwodnicy Tréjmiasta, Obwodnicy Gtowny obejmujacy stacje PKP, SKM, PKS oraz przystanki N
Potudniowej czy Autostrady A1l. autobusowe i tramwajowe. Podobny dystans dzieli Centralg od ‘
dworca PKP we Wrzeszczu, ktory z kolei jest gtéwnym weztem
Do Centrali szybko i wygodnie dostang sie réwniez osoby Pomorskiej Kolei Metropolitalnej pozwalajgcej szybko dotrzec
decydujace sie na alternatywne srodki transportu, takie do Portu Lotniczego czy dzielnic gérnego tarasu.
jak rower, deskorolka, hulajnoga czy rolki. Zaledwie kilka
metréw od gtéwnego wejscia do kompleksu przechodzi
Sciezka, ktéra jest czescig Swietnie zorganizowanej sieci
drég rowerowych w Tréjmiescie.
- —

Przystanek autobusowy @

Przystanek tramwajowy (7]

Dworzec Szybkiej Kolei Miejskiej ER
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I Tréjmiasto

POTENCJAL BIZNESOWY

Gdansk wraz z sgsiadujgcymi miastami Gdynig i Sopotem tworzg
dynamicznie rozwijajgca sie aglomeracje tréjmiejska posiadajgca
duze mozliwosci biznesowe. Tréjmiasto swdj potencjat buduje
dzieki $wietnie rozwinietej infrastrukturze miejskiej, kolei, portowi
lotniczemu i morskiemu, hotelom, dobrze skomunikowanym drogom
oraz dostepnosci wysoko wykwalifikowanej kadry pracowniczej,
a takze obecnosci srodowiska akademickiego.

750 229 mieszkancéw Tréjmiasta*
21 uczelni i 87 500 studentow**

5197 zt brutto to srednie miesieczne
wynagrodzenie dla wojewédztwa
pomorskiego***

*Zrédto: GUS, czerwiec 2019 r.
**7rédto: GUS, 2017 r.
**+7r5dto: GUS, wrzesien 2019 r.
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Budynek C300, podobnie jak C200 — poprzednia realizacja nalezaca
do Centrali — bedzie czescia rewitalizacji przestrzeni postoczniowych
i wyraznym uktonem w strone ich historycznego dziedzictwa.
Kortenowy fragment elewacji budynku bedzie nawigzywat do klimatu
stoczni, natomiast szklenie wyrastajgce z masywnego fundamentu
ma symbolizowa¢ przejscie industrialnego terenu w nowoczesna
strefe Centralnego Pasma Ustugowego Gdariska.

Dostep do duzej iloéci naturalnego $swiatta, minimalizm wnetrz, szlachetne
materiaty uzyte do wykonania powierzchni biurowych oraz obecnos¢ licznych
udogodnien zapewnig przysztym pracownikom doskonate warunki do pracy.

Termin oddania — kwieciern 2021 roku.
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Ltgczy sie
ze stylem

Wnetrza Centrali wyrdzniajg sie oryginalnym
wyglagdem, ktéry odbiega od standardéw
panujgcych w klasycznych biurowcach. Czesci
wspolne C300 zaprojektowano tak, aby przede
wszystkim wptywaty na dobre samopoczucie
pracownikéw oraz tworzyty przyjemny klimat
podczas pracy.
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Styl wnetrz budynku bedzie mozna okresli¢
mianem przytulnego industrialu — betonowe
ptaszczyzny, stalowe elementy i widoczne
instalacje podkreslg loftowy charakter wnetrza,
natomiast bujna zieler ztagodzi jego surowe
oblicze. C300 bedzie zaskakiwaé potgczeniem
form i koloréw. Smiate dekoracje, barwne siatki,
blachy, neony czy wzory dodadzg jego wnetrzom
przyjemnego i stylowego wyglgdu.
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Zwalczamy

nude

C300 zostat zaplanowany przede wszystkim z myslg
o pracownikach. Zgodnie z ideg przyswiecajacg Centrali
miejsce pracy powinno sprzyja¢ ich rozwojowi, a czas
w nim spedzony ma im uptynaé w sposob komfortowy.

Najwiekszg atrakcjg dla pracownikéw w budynku
C300 bedzie przestrzen rekreacyjna umieszczona
na tarasie trzeciego pietra. Na jego terenie znajda sie
m.in. lezaki, tawki czy duza ilo$¢ zieleni, ktére wspdlnie
utworzg miejsce do relaksu i integracji.

Na parterze powstanie sklep typu convenience, gdzie
bedzie mozna zjes¢ ciepta przekaske lub wypi¢ dobra
kawe. Tuz obok niego powstanie punkt czerpania
filtrowanej wody pitnej, dzigki ktéremu w prosty
sposob bedzie mozna ugasi¢ pragnienie i ograniczy¢
zuzycie plastiku.

Centrala jest przyjazna srodowisku, dlatego w budynku
C300 nie zabraknie strefy dla rowerzystéw — w ktérej
przewidziano minimum 120 miejsc postojowych,
prysznice, przebieralnie, szafki, punkt napraw — oraz
stacji tadowania samochodéw elektrycznych.

Pracownicy C300 bedg mogli swobodnie korzystac
z udogodnien budynku C200 znajdujgcego sie tuz
obok. W biurowcu miesci sie kantyna, w ktérej mozna
zje$¢ tresciwy obiad, nowoczesny klub fitness, gdzie
mozna zadbac o kondycje i zdrowie oraz boisko do gry
w bule, na ktérym mozna poczué¢ ducha rywalizacji.
W C200 znajduje sie réwniez sala konferencyjna,
ktéra umozliwia zorganizowanie szkolen, eventéw
czy spotkan firmowych na 140 oséb.
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e ' P G | C300 nie tylko bedzie tworzyt optymalne srodowisko dla pracownikéw. W budynku
TN ‘ ' Ty . zostang zastosowane proekologiczne i energooszczedne rozwigzania wspomagajgce
= K e | ochrone przyrody. Na szczycie C300 zostang umieszczone panele stoneczne, ktére
o = ¢ naturalnie wespra jego system wentylacji. Na dachu biurowca zostaty rowniez
J:H”;_& e zaplanowane ule, ktére pomoga zadbaé o ekosystem. W budynku zaprojektowano

F et td ik ‘ duzo roslinnosci, ktéra nie tylko dostarczy swieze powietrze we wnetrzu biurowca,
S : £ ale rowniez umili pracownikom czas spedzony w biurze.

Projekt C300 jest budowany zgodnie z normami certyfikacji LEED Gold, ktéry
jest $wiadectwem, ze biurowiec zostanie zrealizowany w my$l standardéw
zréwnowazonego budownictwa. W ramach dziatan na rzecz srodowiska zaplanowano
zbiornik retencyjny, ktéry pomoze odprowadzaé deszczéwke i nawadniaé zielen
znajdujaca sie na terenie czy tarasie budynku oraz armature spetniajgca europejskie
B L8 standardy oszczednego gospodarowania wodg, ktéra pozwoli ograniczy¢ jej
i zuzycie o minimum 20%. W projekcie wnetrza biurowca uwzgledniono rozszerzone
strategie polepszania jakosci powietrza i srodowiska m.in. poprzez zastosowanie
niskoemisyjnych materiatéw przy jego budowie.
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punkt ewakuacyjny

©P

gtéwne wejscie

IR

O projekcie

wysokowydajny system wentylacji oraz klimatyzacji

z mozliwoscig elastycznego dostosowania do aranzacji

telewizja dozorowa CCTV — ochrona czesci wspdlnych
oraz otoczenia budynkéw wraz z parkingami

systemy ochrony przeciwpozarowej SSP oraz DSO

13 760 m2 catkowitej powierzchni biurowej

wspétczynnik przenikania ciepta dla catej fasady

U<0,9 W/m2K (szklenie dwukomorowe)

wspotczynnik miejsc parkingowych 1/48 m2

termin oddania: kwiecien 2021 r.

6 szybkobieznych wind, w tym jedna towarowa,

obstugujacych poziomy biurowe

powierzchnie magazynowe

budynek klasy A

|

fasada o wysokich parametrach akustycznych,

szklona zestawem szkta izolacyjnego

11 kondygnacji

2 klatki ewakuacyjne dla pozioméw biurowych

standardowy modut projektowy 7,72 m

(siatka stupdéw 8,2x8,2)

obcigzenia eksploatacyjne: 2,5 kN/m?2,

strefy wzmocnien

elementy matej architektury

taras rekreacyjny,

7,5 kN/m?

atrakcyjnie zaaranzowane przestrzenie wspdlne

agregat pradotwoérczy

budynek przyjazny osobom niepetnosprawnym

—= Przystanek tramwajowy Stocznia Pétnocna oraz C200

kontrola dostepu

bezptatne wi-fi w czesciach wspdlnych
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UPS budynkowy

sklep typu convenience
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ochrona 24h

strefa dla rowerzystéw

— Gdansk Wrzeszcz
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sufity
podwieszane

system
przeciwpozarowy SSP

klimatyzacja: system
VRF 1l

DSO

zaluzje poziome

puszki podtogowe
1na 10 m2

modularna,
podnoszona podtoga

okablowanie
strukturalne kat. 6

wentylacja: 40 m3/h przy 450
zageszczeniu 1 osoba na 8 m2

oswietlenie LED, 500 Ix,
ciepta barwa 3 000 K, r
oprawy wpuszczane

paraboliczne

uchylne okna 3 m wysokoéci pomieszczen biurowych

obcigzenia eksploatacyjne: 2,5 kN/m?2,
strefy wzmocnien 7,5 kN/m?2

indywidualne kontrolery
HVAC

standardowy modut projektowy 7,72 m

system kontroli dostepu przy wejsciu
na powierzchnie najemcéw

wyktadzina modutowa
50x50 cm,
min. gestos$¢ 550 g/m?2



Propozycja
aranzacji
biur

O Powierzchnia biurowa na wynajem
O Czesci wspdlne pietra
O Komunikacja pionowa, szachty

Powierzchnia komercyjna: 1540,37 m?
Projektowana liczba miejsc pracy: 155 oso6b

Uwaga. Niniejszy rysunek jest koncepcjg podziatu
lokali. Ostateczny uktad moze ulec zmianie
po konsultacjach z projektantami budynku,
branzystami, rzeczoznawcg ppoz. i sanepid.

42 miejsca pracy

ZESPOL "E"

ZESPOL "E" 16 miejsc pracy

STREFA WEJSCIOWA 2 miejsca pracy

ZESPOL "A"

16 miejsc pracy
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KLATKA 2

ZESPOL "D"

21 miejsc pracy

CHILLOUT

42 miejsca pracy

ZESPOL "B"

I [
I |
ZESP()I’. "C" 16 miejsc pracy






Innowacyjna
przestrzen

dla biznesvu

Nasza firma powstata z potrzeby dostarczenia profesjonalnych i przyjaznych
uzytkownikom rynku deweloperskiego rozwigzan. Na tle konkurencji
wyrézniamy sie nieustannym dazeniem do stworzenia jak najlepszej
przestrzeni dla rozwoju i prowadzenia biznesu. Dostarczamy na rynek
nowoczesne powierzchnie biurowe, ustugowe, hotelowe i magazynowe.
Zalezy nam, aby tworzone obiekty byty nie tylko funkcjonalne, lecz réwniez
piekne. Pragniemy, aby po skomercjalizowaniu nadal zyty, tetnity ciekawymi
inicjatywami i pozytywna energia.




Centrala.
Lqtos sie.

Centrala

tel. 58 888 26 00
centrala@inopa.pl

Marketing

tel. 885 981 898
marketing@inopa.pl

Wynajem powierzchni
biurowych i komercyjnych

tel. 58 888 26 28
lease@inopa.pl



